REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAI, Ne° 112S 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita,

VISTOS: 2 ] Blc zuzu

INFORME N° 1201 — 2020 — HNSMP - 43002014263 — AL; INFORME N° 344 — 2020 — HNSMP —
43002014266/PER; SOLICITUD DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL 2020; OFICIO N° 1845 — 2020 — HAPCSR — Il —
2-4300201761 - AL.

CONSIDERANDO:

Que, con solicitud de fecha 14 de diciembre del 2020, el servidor JOSE ABEL COLLAZOS RUIZ, trabajador
nombrado de esta entidad, en el cargo de MEDICO I, nivel 15, solicita la renovacién del destaque para el afio
2021, desde el Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita hacia el Hospital de la Amistad Per -
Corea Santa Rosa Il — 2, por motivo de salud y unidad familiar.

Que, con OFICIO N° 2044 — 2020 — HAPCSR — Il — 2 — 4300201761 - AL, de fecha 16 de diciembre del 2020, el
Director Ejecutivo del Hospital de la Amistad Per(i — Corea Santa Rosa Il - 2, emite |a opinién favorable a Ia
solicitud de destaque para el periodo fiscal afio 2021, del servidor JOSE ABEL COLLAZOS RUIZ con cargo de
‘.-~ MEDICO |, servidor publico nombrado del Hospital de Apoyo Il - 1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita,

*_para continuar con su destaque, en el Hospital de la Amistad Perti — Corea Santa Rosa Il — 2, por motivo de
‘continuacién de residentado médico en la especialidad de medicina interna.
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vcsf“}’ﬁue, El Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que el destaque es
" laaccién administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra
entidad, a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas a la entidad
dentro de su mismo campo de competencia funcional, se requiere de opinién favorable de la entidad de
origen.

Que, de acuerdo con el articulo 80° del Reglamento de Ia Ley de Bases de La Carrera Administrativa, Decreto
Supremo N° 005 — 90 — PCM, el destaque de personal consiste en el desplazamiento temporal de un servidor
a otra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la
entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguird percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta (30) dias, ni excedera el
periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor,

Que, con INFORME N° 1201 — 2020 ~ HNSLMP - 43002014266/PER, se informa que se debe proceder la
continuacion de destaque para el afio fiscal 2021 del servidor JOSE ABEL COLLAZOS RUIZ, trabajador
nombrado de esta entidad, en el cargo de MEDICO I, nivel 15, de Hospital de Apoyo Il - 1 Nuestra Sefiora de
Las Mercedes de Paita al Hospital de la Amistad Per(i — Corea Santa Rosall-2
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 4125-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita,
INFORME N° 0344 = 2020 — HNSMP - 43002014263 — AL, la Asesora Legal del Hogpit1al LaLCMerceyes de
Paita opina que es procedente autorizar la continuacién del destaque por motivo de residentado del
servidor JOSE ABEL COLLAZOS RUIZ, trabajador nombrado de esta entidad, en el cargo de MEDICO I, nivel
15, de Hospital de Apoyo Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita al Hospital de la Amistad Perd —
Corea Santa Rosa Il - 2.

Que, Con la opinién favorable de la Oficina de Asesoria Legal, visto bueno de la Unidad de Administracion,
Area de Personal de conformidad con el Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones para el Sector P(blico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005 - 90 -
PCM, Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo, en uso de las facultades conferidas por la Gerencial
General Regional N° 0254 - 2020/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - GGR de fecha 14 de Abril del 2020,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Autcrizar el DESTAQUE, a partir del 01 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre

del 2021, al servidor JOSE ABEL COLLAZOS RUIZ, trabajador nombrado de esta entidad, en el cargo de

. MEDICO |, nivel 15, del Hospital de Apoyo Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita hacia el Hospital
'/ de la Amistad Perti — Corea Santa Rosa I -2,

CEESYT ARTICULO SEGUNDO. — Disponer que la dependencia de destino informara mensualmente a la dependencia
de origen, Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, el record de asistencia Y permanencia de
la referida servidora para efecto del pago de sus remuneraciones.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacién
' Publica, la publicacidn de la presente resolucién en nuestro portal institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, REG ISTRESE.




